Als Teilnehmende werdet ihr zwischen den beiden Modulen der Coaching
Essentials von einem Mentor Coach begleitet. Unsere Mentor Coaches sind alle
zertifizierte Business Coaches und begleiten regelmafiig unsere
Ausbildungsmodule.

Ziel des Mentor Coachings ist es, dass ihr Coaching u.a. aus der
Kundenperspektive erfahrt. Mit dem Mentor Coach kénnt ihr dabei eure
individuellen Themen bearbeiten (z.B. die eigene Haltung als Coach). Auch offene
Fragen zu Methoden / Modellen / Ubungen konnt inr eurem Mentor Coach stellen.

Die Profile unserer Mentor Coaches findet ihr hier. Eine kostenlose Probesitzung
ist angesichts des geringen Honorars fur die Mentor Coaches nicht moglich.

Euch stehen zwischen den beiden Modulen 2 Mentor Coach Sitzungen a 60
Minuten zur Verfigung, die ihr individuell mit eurem Mentor Coach vereinbart.

Wichtig: Nicht in Anspruch genommene Mentor Coach Sitzungen verfallen nach
dem zweiten Modul.

Bitte gebt eurem Mentor Coach nach jeder Sitzung ein Feedback dariber, ob ihr
mit seinem Coaching zufrieden seid (Qualitatssicherung!).

Und nun wiinschen wir euch ganz viel Spal3 bei eurer ersten Mentor Coach
Sitzung!
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Ausbildung und Erfahrung
+ Diplom Kulturwirt (Univ.)

» Langjahrige Fuhrungserfahrung in einer
mittelstandischen Unternehmensberatung mit
den Schwerpunkten Prozessoptimierung und -.
Interner Trainer fur Kommunikation und
Moderation.

» Personalleiter mit Fokus auf
Personalentwicklung und Recruiting

* Absolvent ,Team und Organisationsentwicklung’
Herstein Managmement Institut, Wien

« Zertifiziert als: Systemischer Business Coach
(dvct)

» Standort: Miinchen

Program Manager Digitalization, Change Manager & Systemischer Business
Coach (dvct)

1998 kam Robert erstmalig mit der systemisch-konstruktivistischen Denkweise in
Beruhrung und absolvierte 2001/2002 den Ausbildungslehrgang ,Team- und
Organisationsentwicklung“ des Hernstein Management Instituts in Wien. Als Projektleiter
und Change Manager begleitete er danach zahlreiche Software-Einfiihrungen bei
mittelstandischen Unternehmen und global agierenden Konzernen. Vor drei Jahren
wechselte Robert unternehmensintern in die Funktion des Personalleiters und konnte so
die Organisations- und Personalentwicklung, das weitere Wachstum des Unternehmens
und die Professionalisierung des Recruitings vorantreiben.

Als Coach begleitet Robert den Coachee bei der Losung seines Anliegens. Neugierde,
Wertschatzung und ein ernsthaftes Interesse am Menschen leiten ihn dabei. Aber auch
Humor darf im Coaching nicht fehlen.
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EMELI BAMMERT

Ausbildung und Erfahrung

* Ausbildung und Studium im kaufméannischen
Bereich

» Erfahrung bei der Digitalisierung von HR
Prozessen

» Weiterbildungen im Bereich Agilitat,
Moderation und Prasentation

+ Zertifiziert als Systemischer Business Coach
(dvct)

» Standort: Miinchen

Ausbilderin, Personalentwicklerin und Change Begleiterin

Als Personalentwicklerin lebt Emeli Ihre Leidenschaft zur Entwicklung von Menschen
und Organisationen hauptberuflich aus. Hierbei unterstitzt sie seit mehreren Jahren
Auszubildende, Trainees und Mitarbeitende genau wie Fuhrungskrafte in
verschiedensten Aspekten der Entwicklung und Veranderung. Darlber hinaus ist es ihr
ein Anliegen, HR Prozesse aufzusetzen, sie zu verbessern und zu digitalisieren.

Begleitet wird sie in allen Themen von ihrer Neugierde, den Dingen auf den Grund zu
gehen genauso wie von ihrer strukturierten, klaren Art.

In ihrem Coaching schafft Emeli einen Raum fur Reflexion und behélt die Balance
zwischen Herausforderung und Humor. Ressourcen- und Lésungsorientierung sieht sie
als Basis, um mit Ihren Kunden DEREN LOsung zu erarbeiten und einen nachhaltigen
Mehrwert zu schaffen.
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Ausbildung und Erfahrung

+ Diplom Kauffrau (BWL)

« Trainerin von Talenten, Managern und Experten
» Mehr als 20 Jahre Fuhrungserfahrung

* Mehr als 15 Jahre Erfahrung im Personalbereich
und mehrjahrige Erfahrung im Bereich
Unternehmenskommunikation sowie als Product
Ownerin in einem agilen Umfeld

« Erfahrung in der Leitung von kleinen Unternehmen
und Geschaftsbereichen sowie diversen
Weiterbildungsakademien

+ Zertifiziert als: Systemischer Business Coach und
Change Managerin (ICO)

» Standort: Miinchen

Trainerin, systemischer Business Coach (Dvct), zertifizierte Change Agentin (ICO)
Der rote Faden in Renate Brauns beruflichen Weg ist das Thema ,Fuhren und Férdern®.

Die Leidenschaft fur Themen wie Mitarbeiterentwicklung, Talentférderung, Begleiten von
Veranderungsprozessen, Filhren von Menschen oder Coaching hat ihr Arbeiten stets
gepragt, egal in welcher beruflichen Rolle. Renate hat in ihrer beruflichen Laufbahn
sowohl Erfahrungen gesammelt als Unternehmerin ihrer eigenen Firmen als auch als
Abteilungsleiterin in grof3en internationalen Unternehmen wie Siemens und Allianz.
Dabei hat sie neben vielen Rollen im Bereich Personal wie z.B. Personalberaterin und
Leiterin einer Weiterbildungsakademie auch mehrjahrige Erfahrungen in der Holding
eines Unternehmens als COO der globalen Kommunikation und Abteilungsleitern eines
Geschaftsbereichs von mehr als 150 Mitarbeitern erworben. Neben ihrem tiefen Wissen
in allen Personalthemen ist sie daher auch sehr vertraut mit Businessthemen. In den
letzten Jahren hat sie dieses Wissen genutzt, um in einem agilen Umfeld die digitale
Transformation der Allianz Gruppe mit voran zu treiben.

Als systemischer Business Coach sieht sie sich als Begleiterin auf Zeit, die den
Coachee eine kurze Zeit seines Lebens dabei unterstitzt seine Ressourcen und sein
Potential bestmoglich zu nutzen, um sein Anliegen zu lgsen.
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Ausbildung und Erfahrung
* Diplomierte Hotelbetriebswirtin

» Langjahrige Erfahrung in der gehobenen
Hotellerie im In- und Ausland in
unterschiedlichen Positionen und Bereichen,
u.a. als Personalleiterin und Duty Manager

* Seit Januar 2019 in der HR Akademie
Minchen tétig

» Anerkannte Systemaufstellerin

» Zertifiziert als Systemischer Business Coach
(dvct)

» Standort: Miinchen

Systemischer Business Coach (dvct), Kaufmannische Leitung, Vertrieb &
Organisation an der HR Akademie Minchen

Andrea blickt auf Gber 20 Berufsjahre in der gehobenen Ketten- und Konzernhotellerie in
Deutschland und Europa zurlick. Im Laufe ihrer unterschiedlichen Einsatzbereiche und
Rollen gewann sie einen sehr grof3en Erfahrungsschatz an Menschenkenntnis.
Besonders in ihren 8 Jahren als Personalleiterin wuchs ihr Wunsch, sich noch intensiver
mit zwischenmenschlichen Beziehungen und den daraus entstehenden Dynamiken zu
beschaftigen. Eine zweijahrige Ausbildung zur Systemaufstellerin und die anschlieRende
Ausbildung zum Systemischen Business Coach waren die Folge und runden ihr Profil
ab. Seit Januar 2019 ist sie ein wichtiger Bestandteil der HR Akademie Minchen.

Als Coach unterstitzt Andrea stets wertschatzend ihre Coachees dabei, Ressourcen zu
erkennen, Unbewusstes ins Bewusstsein zu bringen, Wirkungszusammenhange zu
erkennen und damit den eigenen Zielen ndher zu kommen. Empathisch, professionell
und aktivierend.
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Ausbildung und Erfahrung
* M.A. in Literatur- und Sprachwissenschaft

 langjahrige Erfahrung in Medien- und
Kommunikationsabteilungen in FMCG, Sport
und Tourismus

» Personalentwicklung am Institut fur
Lebenslanges Lernen an der Technischen
Universitat Minchen, Fokus auf Mindset und
Personlichkeit

+ certified LEGO® Serious Play® Facilitator
(ausgebildet durch den Grunder der
Methode, Robert Rasmussen)

« Zertifiziert als Systemischer Business Coach

(dvct)

» Standorte: Schwerpunkte in Minchen &
NRW, europaweit

Team- und Personlichkeitsentwicklung, Systemischer Business Coach (dvct)

Kommunikativ, spielerisch und mit einer grof3en Portion Leichtigkeit — so geht Anna nicht
nur ihre eigenen Herausforderungen an, sondern auch ihre Coaching-Praxis.

Anna begleitet Teams und Einzelpersonen in Veranderungsprozessen dabei, ihr
Potential zu erkennen, herauszulocken und dann in die Eigenverantwortung zu
kommen. Wachstum passiert auf3erhalb der Komfortzone, daher ist Anna im Coaching
eine Mischung aus Leichtigkeit und Herausforderung wichtig. So erzeugt sie Aha-
Momente, die zu nachhaltiger Veranderung fuihren. Sie ist Expertin fur die Methode
LEGO Serious Play, mit der sie durch metaphorisches Arbeiten und Storytelling zu
kreativen, nachhaltigen Losungen verhilft.

Nebenberuflich ist Anna am Institut fur Lebenslanges Lernen der Technischen
Universitat Minchen tatig und entwickelt das Personal vor allem in den Themen
Personlichkeit und Mindset. Zuvor war sie jahrelang in Medien- und
Kommunikationsabteilungen, u.a. bei der LEGO Gruppe, im Tourismus und Sport mit
Fokus auf Marketing, PR und Medienarbeit.

In ihrer Rolle als Coach sieht sich Anna als Traumfangerin, die dazu inspiriert, sich das
Leben nach den eigenen Wiinschen und Vorstellungen zu gestalten und dazu ermutigt,
Steine aus dem Weg zu raumen, um ihn dann mit Leichtigkeit und Lebensfreude zu
gehen.
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Ausbildung und Erfahrung

* Studium der VWL und Wirtschaftsinformatik,
Promotion in Wirtschaftsinformatik

» Langjahrige Fuhrungserfahrung von Teams
und im Projekt Management

» Agiler Coach einschl. SCRUM Master

+ Selbststandige Trainerin
,Macht.Erfolg.kooperativ*

» Zertifiziert als Systemischer Business Coach
(dvct)

» Standorte: Minchen & Neubiberg

Head of Analytics eines Data Labs, Trainerin und Systemische Business Coach
(dvct)

Dr. Ulrike Dowie leitet aktuell ein Team, das die Digitalisierung mittels Daten und
Methoden der Kinstlichen Intelligenz unternehmensintern voranbringt. Im Vordergrund
steht dabei der Kompetenzaufbau der Kolleg*innen anhand von Trainings, Coaching und
sogenannten Digi Peergroups. Damit lebt sie ihre Grundwerte: andere zu ermutigen und
dabei zu unterstitzen, ihr Potenzial voll zu entfalten, und unkonventionelle Ideen
gemeinsam in die Tat umzusetzen.

Gemeinsam mit einer Kommunikations-Coach gibt sie Trainings, um Menschen zu
fordern, die sich ehrenamtlich engagieren, sich weiterentwickeln und "ihre PS noch
besser auf die Stral3e bringen" wollen.

Als Coach arbeitet sie sowohl freiberuflich als auch ehrenamtlich in einem
unternehmens-internen Coaching-Netzwerk, das Mitarbeiter*innen Coaching anbietet fur
den Wiedereinstieg nach der Elternzeit.

Ihr Fokus liegt stets darin, die oder den Coachee zu bestéarken, den personlichen Weg
zu finden und zuversichtlich zu gehen.
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Ausbildung und Erfahrung

* Magister Artium in Politikwissenschaften, Friedens-
und Konfliktforschung und Amerikanistik

» Langjahrige Erfahrung im Personalbereich und
Talent Relationship Management und in der
Konzeption und Durchfiihrung von Workshops und
Trainings, sowie der Betreuung von Unternehmens-
und Hochschulkooperationen

« Mehrjahrige Erfahrung in der Begleitung bei der
beruflichen (Neu-)Orientierung und Karriereplanung,
Beratung zu allen Themen rund um den
Berufseinstieg

* Mehrjahrige Fuhrungserfahrung

 Zertifiziert als: Systemischer Business Coach (dvct)

« Standort: Minchen

Talent Relationship Manager und Systemischer Business Coach (dvct)

Julia liebt die Arbeit mit Menschen! Sie brennt dafir, ihre Coachees in ihrer
personlichen und beruflichen Entwicklung einen Schritt weiter zu bringen. Seit vielen
Jahren begleitet Julia Studierende, Absolventinnen und Alumni auf ihrem Weg der
beruflichen (Neu-)Orientierung. Dabei ist es fir sie die groRte Motivation, wenn diese
ihren personlichen Weg erkennen und einschlagen.

Diese Erfahrungen haben Julia dazu bewogen, sich als Business Coach selbstandig
zu machen und berufstatige Eltern auf ihnrem Weg zu einer erfullten Life Balance zu
begleiten. Julia ist Uberzeugt davon, dass es fir jeden Lebensabschnitt den richtigen
Job gibt und diesen hilft sie aufzuspuren. Aul3erdem unterstitzt Julia berufstéatige
Eltern dabei, den Spagat zwischen Beruf und Familie nach den individuellen
Bedurfnissen ihrer Coachees bestmoglich zu gestalten.

Julia freut sich darauf, Dich auf Deinem Weg zum Systemischem Business Coach zu
unterstutzen!
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CORNELIA GARTNER

Ausbildung und Erfahrung
* BWL-Studium an der LMU Minchen

» 20 Jahre Erfahrung in unterschiedlichen Funktionen
in IT, Telekommunikation, Automobil

* FUhrungskraft, erfahren im Umgang mit
Konfliktsituationen und komplexen Entscheidungen

* Ausbildung zum Team Coach absolviert

» Zertifiziert als:
Systemischer Business Coach (dvct)

* Standort: Miinchen

COACH
ezt

Erkennen — Verandern — Bereichern.

Die Kenntnis Uber die eigenen Fahigkeiten, den Mut zur Veranderung und den
Willen, sich auf Perspektivwechsel einzulassen sind fur Cornelia wichtige Aspekte im
beruflichen und privaten Alltag. Hauptberuflich arbeitet Cornelia in einem gro3en
Unternehmen taglich mit Kollegen/innen aus unterschiedlichsten Fachbereichen und
Hierarchieebenen zusammen. Dies erfordert viel gegenseitiges Verstandnis.
Entscheidungs- und Konfliktsituationen sind Cornelias tagliche Begleiter. Dabei kann
sie Methoden aus ihrer Ausbildung und Téatigkeit als Systemischer Business Coach
direkt auf ihren Arbeitsalltag anwenden.

In ihrem Coaching kombiniert Cornelia die Neugierde fur unterschiedliche
Losungswege und die umfangreiche Erfahrung im zwischenmenschlichen
Miteinander. Es ist Cornelia wichtig, dass ihre Kunden im Coaching eine nachhaltige
Erkenntnis gewinnen, welche sie im beruflichen oder privaten Bereich weiterbringt.
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Ausbildung und Erfahrung

» Studium der Kunstgeschichte und
Kommunikationswissenschaften

« Uber 15 Jahre Erfahrung im Bereich
Marketing und Projektmanagement und tber
5 Jahre Erfahrung mit Agilen Arbeitsweisen

» Diverse Weiterbildungen im Kontext New
Work & Agile Arbeitsweisen und zum
Systemischen HR Business Partner

» Speaker auf Meetups

» Trainings zum Thema Coaching (u.a. fur die
Digital Product School Munich)

» Zertifiziert als:
Systemischer Business Coach (dvct)
Scrum Master (CSM)

» Standort: Miinchen

Scrum Master, Agile Coach, Systemischer Business Coach (dvct)

Beate Gramlings Starke liegt darin, Moglichkeiten zu erkennen und Chancen zu
ergreifen. Das spiegelt sich auch in ihrer beruflichen Laufbahn wider: Auf dem Weg
vom Marketing Projektmanager zum Scrum Master und Agile Coach hat Beate viel
Erfahrung gesammelt, insbesondere im Bereich Personlichkeitsentwicklung und
Team Coaching. Aktuell begleitet sie IT-Teams dabei, Zusammenarbeit und Prozesse
kontinuierlich zu verbessern und ein agiles Mindset im Sinne von ,inspect & adapt®
mit Leben zu flllen. Nebenberuflich ist sie als Trainer und Business Coach tatig.

Ihr Schwerpunkt liegt auf wertebasiertem Arbeiten, Personlichkeitsentwicklung und
einem positiven Umgang mit Konflikten, insbesondere im Bereich laterale Fiihrung
und Selbstorganisation.

Als notorischer Optimist verfolgt sie einen ressourcenorientierten Ansatz, starkt das
Bewusstsein fur die eigenen Fahigkeiten und lenkt den Blick auf die Moglichkeiten,
die sich auch in vermeintlich verfahren Situationen verbergen.

Beates Arbeit basiert auf Respekt gegenuber der Individualitat anderer, Vertrauen,
Grof3zigigkeit und Mut zur Entscheidung.
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VERENA HEINES-MOTHES
Ausbildung und Erfahrung

o
' v « BWL-Studium (Univ.) mit Schwerpunkt
. Personal und Psychologie
’ ! y 9

d

L\
‘\\ * Langjahrige Fuhrungserfahrung
\; 4 im Diversity Management, Projekt

‘ Management und in der
Personalentwicklung bei der Fraunhofer-

\ Gesellschaft e.V. und HypoVereinsbank
AG
» Selbststandiger Business Consultant
» Zertifiziert als:
~ Systemischer Business Coach (dvct)
o 2 + Standort: Miinchen

Senior HR-Manager, Diversity Consultant, Systemischer Business Coach

Verena Heines-Mothes ist Diversity Managerin aus Uberzeugung und mit Erfahrung
als Managerin bei der HypoVereinsbank, als Referatsleiterin der Forschungs-
organisation Fraunhofer-Gesellschaft, als Vorstand in verschiedenen sozialen
Engagements und seit 2014 als selbststandige Unternehmerin. Grundlage ihrer
Arbeit ist ein solides betriebswirtschaftliches Fundament in Verbindung mit
ausgepragtem sozialen Fuhlen, Denken und Handeln. Als Diversity Managerin und
Coach steht fir sie der Mensch in seiner Vielfalt und mit seinen individuellen
Rahmenbedingungen im Mittelpunkt. Es geht darum, Vielfalt zu erkennen und
zuzulassen, Komplexitét zu reduzieren und Klarheit zu gewinnen - in Bezug auf sich
selbst und das Erreichen gesetzter Ziele.

Ihr Schwerpunkt liegt auf dem Begleiten von Fuhrungskréften bei Standort-
bestimmung, nachsten Karriereschritten, Rhetorik und Kdérpersprache oder der
Zusammenarbeit in schwierigen Situationen genauso wie das Begleiten von
Menschen in Veranderungsprozessen sowohl im beruflichen wie auch im privaten
Umfeld.
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Ausbildung und Erfahrung

» FUhrungsnachwuchsentwicklung im Rahmen der
Tatigkeit als FUhrungskraft sowie ausgebildeter
Beobachter fur Auswahlverfahren zur
Fuhrungslaufbahn

* General Management bei Malik Management
Zentrum St. Gallen

« 34 Jahre tatig bei zwei internationalen
Automobilherstellern in diversen Positionen im
Marketing, Kundendienst, Projektmanagement.
Davon 26 Jahre als Fuhrungskraft und
Projektleiter (Director)

COACH ;
‘ * Dipl.-Ing. Maschinenbau und Dipl.-Wirtsch.-Ing.
» Systemischer Business Coach (dvct)
* NLP-Practitioner und NLP-Master (DVNLP)

» Standort: Miinchen

Systemischer Business Coach

Talent trifft Erfahrung

In diesem Sinne hat sich Karl auf Karrierecoaching fir Young Professionals und
junge Fuhrungskrafte spezialisiert, und damit verbunden auch auf Wertearbeit.

Nach langjahriger Tatigkeit als Fuhrungskraft bei internationalen Automobilherstellern
arbeitet Karl seit 2017 als selbststandiger Coach und Berater. Karls Coaching ,lebt”
von seiner vielfaltigen Berufs- und FUhrungspraxis in der Grof3industrie und auch von
seiner Erfahrung aus vielen Lebenssituationen. Karl hat erlebt, wozu er coacht.

Mit seiner offenen Art und auch mit Humor unterstutzt Karl seine Klient*innen bei
ihren Themen mit viel Wert auf gutem Pacing. Karls Klient*innen kénnen ein
erkenntnisreiches Coaching erwarten - und mit realem Praxisbezug. Erfolg ist fur ihn,
wenn sein/e Klient*in sein Coaching mit einem guten Geflhl verlassen.

Als Mentorcoach unterstitzt Karl mit einer Mischung aus Coaching und Beratung, so
wie es zur Situation, zum Lerneffekt und zum Beddrfnis der Klient*innen passt.
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Ausbildung und Erfahrung
» Abgeschlossene kfm. Berufsausbildung

» Studium: Betriebswirtschaft &
Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

» Langjahrige Berufs- und Fihrungserfahrung in
einem grolRen Automobilkonzern mit den
Schwerpunkten Prozessimplementierung/ -
optimierung, Begleitung und Umsetzung von
Changeprojekten, Aufbau von neuen
Abteilungen und Teams

» Masterstudentin ,Padagogik & Digitales Lernen

« Zertifiziert als:
Systemischer Business Coach (dvct)

Daimler Business Moderatorin

« Standort: Minchen

Wirtschaftspsychologin & Systemischer Business Coach mit
Fuhrungserfahrung

Veranderung, Neuaufbau und Weiterentwicklung — diese Themen haben Heike Mais
in Ihrer beruflichen Laufbahn schon immer begleitet und gereizt. Ihre Hauptaufgabe
sieht Heike darin, den Menschen gut durch diese Change- und Weiterentwicklungs-
prozesse zu begleiten und zu unterstutzen.

Im Coaching geht es Heike darum, dem Kunde Raum zu bieten seine eigenen Ziele
und Winsche klar zu formulieren, um dann seine ganz individuelle Losung zu
erarbeiten und umzusetzen.

Als Mentorcoach unterstitzt Heike als Coach und als Lernbegleiterin. Ganz
individuell und abgestimmt auf das, was ihr Gegentber gerade braucht.

Wichtig ist es ihr den anderen mit Respekt zu begegnen, wertschatzend und auf
Augenhdohe. Fur die Leichtigkeit darf die richtige Prise Humor hierbei nicht fehlen.
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Ausbildung und Erfahrung

* Uber 15 Jahre eigene Fuhrungserfahrung
als Projekt-, Gruppen- und
Abteilungsleiter

» 10 Jahre Lehrtatigkeit fur die IHK

» promovierter Diplom-Biologe, seit 2001 in
der Pharmaforschung téatig

» Trainer C Breitensport

» Zertifiziert als:
Systemischer Business Coach (dvct)

« Standort: Miinchen, Penzberg und nach
Vereinbarung

Management-Berater, Systemischer Business Coach

Andreas Schaubmar ist Coach aus Uberzeugung und wére fast Lehrer geworden,
bevor er sich doch fiir eine Laufbahn in der Industrie entschied. Als Systemischer
Business Coach (dvct) ist Andreas im Nebenberuf tatig. Hauptberuflich entwickelt
er Herstellverfahren fur biotechnologische Arzneimittel und leitet eine Abteilung in
einem internationalen Konzern. Abwechslung und Herausforderungen sind fur ihn
Grundbeddrfnisse.

Aufbauend auf einer breiten naturwissenschatftlichen Ausbildung sammelte er
psychologische Erfahrungen in einer Serie von Fuhrungskrafte-Trainings. Dabei
beschaftigte er sich mit Mitarbeiterentwicklung (MBTI, Reiss'sche Lebensmotive),
Konfliktmanagement, kontinuierlichen Verbesserungsprozessen, Lean Production
und Innovation Management.

Uber mehrere Jahre brachte er sich in das Change Management seines
Arbeitsbereiches ein, um diesen in eine ,learning organization“ umzuwandeln und
leitete mit grof3er Begeisterung eine Organisationsentwicklungsinitiative. Zehn
Jahre lang unterrichtete er zudem in Abendkursen fir die IHK.

Auch in seiner Freizeit ist ihm die Entwicklung von Menschen wichtig, wie sich an
seiner ehrenamtlichen Trainertatigkeit im Breitensport (Judo) zeigt. Mit seiner Frau
und zwei Kindern lebt er stidlich von Miinchen.

Sein Life Purpose Statement lautet: Ich bin die Feuerwehr, die Du rufen kannst,
wenn es brennt.

HR Akademie Miinchen
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KONTAKTDATEN

Robert Asal

Emeli Bammert
Renate Braun
Andrea Busch
Anna Donato
Ulrike Dowie

Julia Garrelfs
Cornelia Gartner
Beate Gramling
Verena Heines-Mothes
Karl Kuhlen
Heike Mais
Andreas Schaubmar

HR Akademie Miinchen

Flurstraf3e 24 | 81675 Munchen | Telefon 089-41 31 29 13
office@hr-akademie-muenchen.de | www.hr-akademie-muenchen.de

Robert.asal@t-online.de
0175 722 6866

ebammert@gmail.com
017642017234

renate.braun@allianz.com
01715542672

andreabusch.coaching@gmail.com
0176 31351864

anna@annadonato.com
0174 9647478

ulrike.dowie@gmail.com
0170-7571797

info@julia-garrelfs.com
0163-3458408

coaching@cornelia-gaertner.de
0160-8434140

beategramling@gmail.com
0176 81 988 560

v.heines-mothes@hotmail.de
0175 2948056

kontakt@Kkarl-kuhlen.de

heike.mais@gmx.net
0151 423 455 38

andidocoaching@googlemail.com
015207270101
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