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HR AKADEMIE MÜNCHEN
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Wir sind eines der führenden und größten Ausbildungsinstitute für Business Coaching im deutschsprachigen Raum. Gehen Sie 

mit uns den nächsten Schritt auf dem Weg zu einer exzellenten Team Coach-Persönlichkeit!

Coachingsessions

pro Jahr bei

namhaften Kunden
1000

zufriedene

Trainings-

teilnehmer:innen
5000

Erfolgreiche Coach

Zertifizierungen500
Jahre erfolgreich als

Ausbildungsinstitut 

am Markt tätig
17

Hier arbeiten Alumni unserer Coachingausbildung:



WAS UNS AUSZEICHNET?
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ZUKUNFTSORIENTIERT

Unternehmen im Wachstum erfordern Erfahrung, Fachwissen, aber 

auch die richtigen Fähigkeiten im Umgang mit Menschen. Wir 

kennen die heutigen, aber auch zukünftige Herausforderungen und 

vermitteln deren Lösung mit erprobten Methoden.

PRAXISNAH

Wir sind nicht nur erfolgreiche Ausbilder, sondern arbeiten als 

Coaches, Trainer und Berater mit großen, namenhaften 

Unternehmen immer am Puls der Zeit. Unsere Erfahrungen aus der 

Praxis sind fester Bestandteil der Weiterbildung in Theorie und 

Umsetzung. 

FUNDIERT

Unser Anspruch an die Weiterbildung ist die Vermittlung fundierten 

Fachwissens. Wir haben einen hohen Anspruch an uns selbst und 

den Lernfortschritt unser Teilnehmenden.

1

3

2



ANWENDUNGSFELDER FÜR EIN TEAM COACHING
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▪ Neu zusammengesetzte Teams

▪ Umstrukturierungen

▪ Führungswechsel

▪ Prozessveränderungen

▪ Steigende Komplexität / 

Leistungsanforderungen 

▪ Konfliktsituationen

▪ Teams in Matrix-Organisationen

▪ Virtuelle Teams

▪ Agile Teams



ZIELGRUPPE DER WEITERBILDUNG

PROFESSIONELLE COACHES,

die neben Einzelcoachings auch Team 
Coachings durchführen.

1

PERSONALENTWICKLER & 
FÜHRUNGSKRÄFTE,

die Team Coaching-Prozesse in 
Unternehmen initiieren und begleiten.

2

MODERATOREN,

die ihre Methodenkompetenz erweitern 
wollen.

3

BERATER,

die Change-Prozesse begleiten.5

PROJEKTLEITER & AGILE COACHES,

die Teams gezielter unterstützen
und erfolgreicher machen wollen.

4

WICHTIG:

Voraussetzung für eine Teilnahme ist die Kenntnis 

grundlegender Coachingtechniken und -methoden.

→ Unser kompaktes Coaching Weiterbildungsformat, 

die Coaching Essentials, eignet sich optimal dafür.
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https://www.hr-akademie-muenchen.de/coaching-essentials/


ZIELE DER TEAM COACH WEITERBILDUNG
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▪ Erkennen, wann Team Coaching zielführend ist

▪ Entwickeln passgenauer Konzepte 

▪ Leiten und Gestalten von strukturierten 

Prozessen 

▪ Einsetzen zielorientierter Methoden 

▪ Lösungsorientiertes Arbeiten mit 

Gruppendynamiken



UNSER AUSBILDUNGSANSATZ
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Das Ausbildungskonzept ist stark anwendungsorientiert, die Teilnehmer 
entwickeln konkrete Team Coaching-Konzepte anhand von realen Case 
Studies aus der Praxis.1

Gezielter Methodeneinsatz, Wechsel von interaktiven Lehrvorträgen, 
Gruppenarbeiten und Praxisübungen stellen den Lerntransfer sicher. 2

Die Teilnehmer profitieren vom langjährigen Erfahrungsschatz der Trainerin.3



INHALTLICHE SCHWERPUNKTE
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Ziel- Auftragsklärung

Gemeinsam mit dem Kunden 
klären, was erreicht werden soll.

Umgang mit 
gruppendynamischen 
Prozessen. 

Gestaltung individueller
Konzepte anhand von
Case Studies.

Zielgerichteter Einsatz von 
Methoden.



Gründerin & Geschäftsführerin der HR Akademie München

Gutachterin für Coaching-Zertifizierungen beim dvct

Über 25 Jahre professionelle Erfahrung als Coach

Führungskraft im HR Bereich in internationalen Konzernen

Master of Arts in Soziologie

HEIDI REIMER
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https://www.linkedin.com/in/heidi-reimer-5762b137/


Selbstständiger Business Coach und Management Trainerin

Langjährige Erfahrung als Teamcoach und -entwicklerin

Umfassende internationale Trainingserfahrung 

Langjährige Erfahrung als Team- und Projektleiterin im 

Bereich E-Learning

Master in Amerikanistik und Politikwissenschaften

MIRELA KELLNER
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https://www.linkedin.com/in/mirela-kellner-5aab272/


Weitere Informationen finden Sie hier:

Die Team Coach Weiterbildung ergänzt 
das Curriculum der Ausbildung zum 
Systemischen Business Coach, der zur 
dvct-Zertifizierung führenden einjährige 
Coachingausbildung der HR Akademie.

HR Akademie München
Flurstraße 24, 81677 München

089-41 31 29 13
office@hr-akademie-muenchen.de
www.hr-akademie-muenchen.de

Februar 2022

28.11. – 02.12.22

Start am So.: 10 Uhr

Ende am Do.: 17 Uhr

Investition:

2.225 Euro 

zzgl. MwSt

DER NÄCHSTE OFFENE TERMIN

Termin

Seminarort

Bildungshaus 

Kloster Armstorf

in Dorfen / St. Wolfgang
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Hier 

anmelden

Weitere 

Infos

Coaching 

Ausbildung

https://www.hr-akademie-muenchen.de/buchungsformular/?sem=Weiterbildung%20zum%20Team%20Coach%202022&term=26.06.2022%20bis%2030.06.2022%20/%205%20Tage%20-%202.225%20%E2%82%AC%20zzgl.%20MwSt.
https://www.hr-akademie-muenchen.de/buchungsformular/?sem=Weiterbildung%20zum%20Team%20Coach%202022&term=26.06.2022%20bis%2030.06.2022%20/%205%20Tage%20-%202.225%20%E2%82%AC%20zzgl.%20MwSt.
https://www.hr-akademie-muenchen.de/buchungsformular/?sem=Weiterbildung%20zum%20Team%20Coach%202022&term=26.06.2022%20bis%2030.06.2022%20/%205%20Tage%20-%202.225%20%E2%82%AC%20zzgl.%20MwSt.
https://www.hr-akademie-muenchen.de/ausbildung-coach/teamcoach.html
https://www.hr-akademie-muenchen.de/ausbildung-coach/teamcoach.html
https://www.hr-akademie-muenchen.de/ausbildung-coach/teamcoach.html
https://www.hr-akademie-muenchen.de/ausbildung-coach.html
https://www.hr-akademie-muenchen.de/ausbildung-coach.html
https://www.hr-akademie-muenchen.de/ausbildung-coach.html

