WEITERBILDUNG ZzUM TEAM COACH

DIE 5-TAGIGE KOMPAKTAUSBILDUNG

HR AKADEMIE MUNCHEN
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AGENDA

= Vorstellung HR Akademie

= Anwendungsfelder fur ein Team Coaching
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= Zielgruppe der Weiterbildung

= Ziele der Team Coach Weiterbildung
= Unser Ausbildungsansatz
= Inhaltliche Schwerpunkte

= Vorstellung der Trainerinnen

= Nachster Termin
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HR AKADEMIE MUNCHEN

Wir sind eines der fihrenden und grof3ten Ausbildungsinstitute flr Business Coaching im deutschsprachigen Raum. Gehen Sie
mit uns den nachsten Schritt auf dem Weg zu einer exzellenten Team Coach-Personlichkeit!

zufriedene
Trainings-
teilnehmer:innen

Coachingsessions
pro Jahr bei
namhaften Kunden

Jahre erfolgreich als
Ausbildungsinstitut
am Markt tatig

Erfolgreiche Coach
Zertifizierungen

Hier arbeiten Alumni unserer Coachingausbildung: accenture  Allianz@ BCG  Eive CHECK24 Google Linked ) SIEMENS
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' WAS UNS AUSZEICHNET?

ZUKUNFTSORIENTIERT

Unternehmen im Wachstum erfordern Erfahrung, Fachwissen, aber
auch die richtigen Fahigkeiten im Umgang mit Menschen. Wir
kennen die heutigen, aber auch zukunftige Herausforderungen und

vermitteln deren Losung mit erprobten Methoden. m | fJ
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PRAXISNAH

Wir sind nicht nur erfolgreiche Ausbilder, sondern arbeiten als
Coaches, Trainer und Berater mit grol3en, namenhaften
Unternehmen immer am Puls der Zeit. Unsere Erfahrungen aus der
Praxis sind fester Bestandteil der Weiterbildung in Theorie und
Umsetzung.

FUNDIERT

Unser Anspruch an die Weiterbildung ist die Vermittlung fundierten
Fachwissens. Wir haben einen hohen Anspruch an uns selbst und
den Lernfortschritt unser Teilnehmenden.
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ANWENDUNGSFELDER FUR EIN TEAM COACHING
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= Prozessveranderungen

= Steigende Komplexitat /
Leistungsanforderungen

= Konfliktsituationen
= Teams in Matrix-Organisationen

= Virtuelle Teams

= Agile Teams
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/|IELGRUPPE DER WEITERBILDUNG
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PROFESSIONELLE COACHES,

die neben Einzelcoachings auch Team
Coachings durchfthren.

PERSONALENTWICKLER &
FUHRUNGSKRAFTE,

die Team Coaching-Prozesse in
Unternehmen initiieren und begleiten.

MODERATOREN,

die ihre Methodenkompetenz erweitern
wollen.
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PROJEKTLEITER & AGILE COACHES,

die Teams gezielter unterstitzen
und erfolgreicher machen wollen.

BERATER,
die Change-Prozesse begleiten.

WICHTIG:
Voraussetzung fur eine Teilnahme ist die Kenntnis

grundlegender Coachingtechniken und -methoden.
- Unser kompaktes Coaching Weiterbildungsformat,

die Coaching Essentials, eignet sich optimal dafir.
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https://www.hr-akademie-muenchen.de/coaching-essentials/

/IELE DER TEAM COACH WEITERBILDUNG

= Erkennen, wann Team Coaching zielfuUhrend ist
= Entwickeln passgenauer Konzepte

= Leiten und Gestalten von strukturierten
Prozessen

= Einsetzen zielorientierter Methoden

= LOsungsorientiertes Arbeiten mit
Gruppendynamiken
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UNSER AUSBILDUNGSANSATZ

Das Ausbildungskonzept ist stark anwendungsorientiert, die Teilnenmer
entwickeln konkrete Team Coaching-Konzepte anhand von realen Case
Studies aus der Praxis.

Gezielter Methodeneinsatz, Wechsel von interaktiven Lehrvortragen,
Gruppenarbeiten und Praxisiibungen stellen den Lerntransfer sicher.
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e Die Teilnehmer profitieren vom langjahrigen Erfahrungsschatz der Trainerin.
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INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

Ziel- Auftragsklarung 12 7 Gestaltung individueller
Gemeinsam mit dem Kunden S Konzepte anhand von
Case Studies.

klaren, was erreicht werden soll.

A
) ﬁ & |
. Umgang mit
g : gruppendynamischen
f - Prozessen.

Zielgerichteter Einsatz von
Methoden.
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HEIDI REIMER

Grunderin & Geschaftsfuhrerin der HR Akademie Munchen
Gutachterin fur Coaching-Zertifizierungen beim dvct

Uber 25 Jahre professionelle Erfahrung als Coach
Fuhrungskraft im HR Bereich in internationalen Konzernen

Master of Arts in Soziologie
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https://www.linkedin.com/in/heidi-reimer-5762b137/

MIRELA KELLNER

Selbststandiger Business Coach und Management Trainerin

Langjahrige Erfahrung als Teamcoach und -entwicklerin

Umfassende internationale Trainingserfahrung

Langjahrige Erfahrung als Team- und Projektleiterin im
Bereich E-Learning

Master in Amerikanistik und Politikwissenschaften
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https://www.linkedin.com/in/mirela-kellner-5aab272/
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Weitere Informationen finden Sie hier:

Die Team Coach Weiterbildung erganzt
das Curriculum der Ausbildung zum
Systemischen Business Coach, der zur
dvct-Zertifizierung fihrenden einjahrige
Coachingausbildung der HR Akademie.

u munchen

HR Akademie Miunchen
Flurstral3e 24, 81677 Miinchen

089-41 31 29 13
office@hr-akademie-muenchen.de
www.hr-akademie-muenchen.de



https://www.hr-akademie-muenchen.de/buchungsformular/?sem=Weiterbildung%20zum%20Team%20Coach%202022&term=26.06.2022%20bis%2030.06.2022%20/%205%20Tage%20-%202.225%20%E2%82%AC%20zzgl.%20MwSt.
https://www.hr-akademie-muenchen.de/buchungsformular/?sem=Weiterbildung%20zum%20Team%20Coach%202022&term=26.06.2022%20bis%2030.06.2022%20/%205%20Tage%20-%202.225%20%E2%82%AC%20zzgl.%20MwSt.
https://www.hr-akademie-muenchen.de/buchungsformular/?sem=Weiterbildung%20zum%20Team%20Coach%202022&term=26.06.2022%20bis%2030.06.2022%20/%205%20Tage%20-%202.225%20%E2%82%AC%20zzgl.%20MwSt.
https://www.hr-akademie-muenchen.de/ausbildung-coach/teamcoach.html
https://www.hr-akademie-muenchen.de/ausbildung-coach/teamcoach.html
https://www.hr-akademie-muenchen.de/ausbildung-coach/teamcoach.html
https://www.hr-akademie-muenchen.de/ausbildung-coach.html
https://www.hr-akademie-muenchen.de/ausbildung-coach.html
https://www.hr-akademie-muenchen.de/ausbildung-coach.html

