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Uberblick

Sie sind Fuhrungskraft, HR Business Partner / HR Specialist oder Berater? Sie wollen in kurzer Zeit
Coaching Kompetenz aufbauen?

Eine einjdhrigen Coaching Ausbildung mit abschlieBender Zertifizierung ist fur Sie jedoch zu
yoversized“? Dann empfehlen wir Ihnen unser kompaktes Format Coaching ESSENTIALS.

ESSENTIALS im Uberblick

45 Stunden Gesamt

2 Module a 2 Tage

Ausbildungszeitraum: 18.03.2024 bis 03.05.2024

2 Stunden individuelle Lernbetreuung

7,5 Stunden Lernvideos mit exklusiven Ausbildungsinhalten

Abschluss mit Zertifikat der HR Akademie

Inhalte Mehrwert fur Ihr Unternehmen
In zwei 2-tagigen Seminarmodulen und Die Coaching ESSENTIALS bieten eine MaBhahme
einer virtuellen Wissenstransfer-Session zur ganzheitlichen Entwicklung von Mitarbeiterinnen
erlangen Sie grundlegendes und Mitarbeitern. Sie sind eine Erganzung zu
theoretisches Basiswissen. Sie lernen, herkémmlichen Trainings im Rahmen der

wie Sie Gesprache lésungsfokussiert Personalentwicklung und von

strukturieren und steuern. Und Sie Fuhrungskrafteentwicklungs-Programmen.

trainieren praxisbewahrte Coaching Fuhrungskrafte lernen, wie sie ihren bisherigen
Tools, die Sie in Mitarbeitergesprachen Fiihrungsstil durch Coaching Kompetenz verbessern
oder internen Beratungsgesprachen in konnen. Professionals aus dem Bereich Consulting
Ihrem Berufsalltag unmittelbar nutzen verbessern die eigene Kommunikation und Steuerung
kénnen. Wir arbeiten nicht mit von Kundinnen und Kunden. Mehr Information hierzu
Rollenspielen — sondern nur mit echten finden Sie auch in unserem Blogartikel "Wieso
Gesprachssituationen. Sie werden Beraterinnen und Berater von einer Coaching
wechselweise selbst coachen und Ausbildung stark profitieren kénnen" .

gecoacht werden. Personalerinnen und Personaler, die starker in eine

interne beratende Rolle von Fihrungskraften hinein
wachsen sollen, fiillen in den Coaching ESSENTIALS
ihren Werkzeugkoffer mit passenden Coaching Tools.


https://www.hr-akademie-muenchen.de/ausbildung-coach/systemischer-business-coach/
https://www.hr-akademie-muenchen.de/blog/berater-als-coach/
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Ausbildungselemente

Das Besondere an unserem didaktischen Konzept: Bereits 4 Wochen vor dem ersten Prasenzmodul
erhalten Sie lhren individuellen Zugang zu unserer Lernplattform. Hier finden Sie ein breites
Spektrum an digitalen Materialien und Lernvideos. Das ermoglicht Ihnen, sich bei freier Zeiteinteilung
auf das Seminar vorzubereiten. Sie starten nicht bei ,Null“, sondern steigen im Seminar gleich in
praktische Coaching Ubungen ein. Die Lernplattform steht Innen auch nach Abschluss der Coaching

ESSENTIALS zur Verfugung.

Zusétzlich wahlen Sie aus unserem Ausbildungsteam lhren personlichen Lernbegleiter (Mentor
Coach) aus. Im 1:1 Setting mit Ihrem Lernbegleiter erleben Sie professionelle Coaching Methoden
aus Sicht des Coachees. Und besprechen gemeinsam, wie Sie die gelernten Coaching Tools konkret

in lhren Berufsalltag integrieren kdnnen.

Das erwartet Sie

Seminare

Die kompakten Ausbildungstage und
-sessions bieten vor allem jede Menge
Praxis. Coaching wird in Prasenz und
virtuell intensiv erlebt und getibt — unter
Anleitung unserer erfahrenen Trainer:innen
und Lernbegleiter:innen.

Lernvideos

Mentor Coaching

Im 1:1 Setting mit lhrem persénlichen
Lernbegleiter erleben Sie professionelle
Coaching Methoden aus Sicht des
Coachees. Und besprechen gemeinsam,
wie Sie die gelernten Coaching Tools
konkret in lhren Berufsalltag integrieren
kénnen.

Wissenstransfer-Session

Unsere praxisnahen Lernvideos bilden die
Grundlage fur die Ausbildungsmodule.
Aufnahmen von echten Coaching
Situationen zeigen lhnen, wie Methoden in
der Praxis angewendet werden.

Zwischen Modul 1 und 2 verankern Sie in
der virtuellen Wissenstransfer-Session die
Inhalte der Lernvideos und bereiten sich so
optimal auf die praktische Anwendung im
darauf folgenden Prasenzseminar vor.
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Ausbildungsverlauf
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Modul 1 Modul 2

Bereits im ersten Modul lernen Sie Weiterfuhrende Fragetechniken wie die
grundlegende Frage- und Zuhdértechniken Skalierungsfrage und das zirkulare

im Coaching und wenden diese in Fragen bereichern ihren Coaching
praktischen Ubungen an. Sie erleben, wie Werkzeugkoffer. Das Modell der 4

Sie durch einen gezielten systemischen Dimensionen zeigt lhnen,
Gespréachsaufbau den Fokus Ihres wie sie mit einem systemischen Blick
Gesprachspartners weg vom Problem hin Ursachen und Zusammenhange in

zur Lésungsfindung lenken. Und dabei Organisationen zigig hinterfragen und
eine neutrale und wertschéatzende sichtbar machen kénnen. Mit einer
Grundhaltung einnehmen. Mit dem s.m.a.r.t.en Zielklarung sorgen Sie dafir,
G.R.O.W.-Modell geben wir lhnen eine dass Gesprache sich nicht im Kreis
Gesprachsstruktur zur Problemlésung an drehen, sondern zielgerichtet verlaufen.
die Hand. Mit den logischen Ebenen (nach Live-Ubungen sind auch hier zentraler
R.Dilts) erlernen Sie eine Technik, mit der Bestandteil im Seminar.

Sie wirksame Orientierungs- und

Entwicklungsgesprache fihren kénnen.

Wissenstransfer-Session

Die virtuelle Wissenstransfer-Session dient der Festigung der erlernten Inhalte und
Methoden.

Termine

Modul 1 Mo., 18.03.2024 — Di., 19.03.2024
Minchen:

Transfersession i
Virtuell: Mi., 17.04.2024 — 08.00 - 09.00 Uhr

Modul 2
Minchen: Do., 02.05.2024 — Fr., 03.05.2024
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Investition

Der Preis fur die kompletten Coaching ESSENTIALS setzt sich wie folgt zusammen

* 4 Prasenz-Seminartage
* 1 virtuelle Transfersession
* Umfangreiche Seminar- und Lernmaterialien, sowie exklusive Lernvideos

Tagungspauschale wahrend der Prasenz-Seminartage inkl. Seminargetranken, Kaffee & Tee,
Snacks, Obst und Mittagessen.

2 Stunden Mentor Coaching mit einem zertifizierten Systemischen Business Coach zu Themen der
Ausbildung

4 Seminartage
1 Transfersession
7,5 Stunden Videos

Coaching ESSENTIALS

2.350,-

zzgl. Mwst.

45 Stunden

Veranstaltungsort

Die Prasenzveranstaltungen finden voraussichtlich in den Raumlichkeiten der HR Akademie
Munchen, FlurstralBe 24, 81675 Miinchen statt.

Die virtuelle Session wird per Zoom durchgefuhrt.
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Ausbildungsteam

Heidi Reimer

Ausbildungsleiterin | dvct-Coach-Gutachterin

Jahrzehntelange Business- und Fihrungserfahrung in internationalen
Konzernen, tiber 20 Jahre Erfahrung als Coach-Ausbilderin sowie ihre
tagliche Praxis als Executive Coach und Beraterin machen Heidi Reimer
zu einer echten Coaching-Expertin. Die studierte Soziologin ist Griinderin
der HR Akademie und begeisterte Unternehmerin.

Erik Handschuh

Ausbilder | dvct-Coach-Gutachter

Der erfahrene Executive-Coach ist seit Uber 20 Jahren als Fihrungskraft
tatig. Seine eigenen Erfahrungen kombiniert er mit einem breiten
Repertoire an praxiserprobten Coaching-Methoden.

Mirela Kellner

Ausbilderin

Die studierte Politikwissenschaftlerin und Management-Trainerin (MZSG)
ist die Kulturexpertin im Team der HR Akademie. Als Trainerin und Coach
war Mirela bereits in den USA, Brasilien sowie den meisten europaischen
Landern tatig.

Anke Schreiner

Ausbilderin

Dank ihrer langjahrigen Erfahrung als Therapeutin und Flhrungskraftin
einem Therapiezentrum bereichert Anke unsere Ausbildung um
tiefgreifende Einblicke in die Themen psychische Erkrankungen und
betriebliches Gesundheitsmanagement.
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Uber uns

Die HR Akademie Munchen

Seit Uber 20 Jahren profitieren Menschen von unserer Erfahrung in der
Ausbildung von Coach Persodnlichkeiten. Unser Fokus liegt dabei stets auf
den wirksamsten Methoden und Modellen im Business Coaching. In all
unseren didaktischen Konzepten steht ein hoher Praxisbezug im
Mittelpunkt. Seit 2020 sind wir zudem einer der ersten Anbieter hybrider
Coachingausbildungen.

Prinzipien unseres Coaching Ansatzes:

Systemisch

Jeder Mensch ist immer Teil eines Systems, z.B. eines Teams oder eines
Unternehmens. Die Wechselspiele innerhalb solcher Systeme stehen von
Beginn an im Fokus unseres Coachingprozesses.

Losungsorientiert

Unsere Gesprachspartner kennen ihre Themen meist sehr genau. Unser
Ansatz konzentriert sich auf die gemeinsame Ldsungsfindung - wir richten
damit den Blick zligig weg vom Problem und hin zur Lésung.

Konstruktivistisch
<) Wir gehen davon aus, dass jeder Mensch sich seine eigene Sichtweise auf die
r‘) Welt ,konstruiert®. Im Coaching ermdglichen wir unseren Gesprachspartnern
neue Perspektiven auf diese Welt, um ihre Probleme zu l6sen.

Sie haben eine Frage zu unseren ESSENTIALS?

| Kontaktieren Sie uns am besten direkt:
+49 (0)89 41312915
office@hr-akademie-muenchen.de
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