TEAMCOAC

Leistungsfahigkeit eines vorhandenen Teams

eines Teams

= Visionsarbeit

#HRALEARNINGS

Anfangsphase / Neustart

Ubergreifende Methoden

" Erlebnisorientierte Teamaufgaben / -spiele
plus Debriefing
=  Vorstellungsrunden .
=  Antreiber-Modell / MBTI 0.&. zur
Verdeutlichung von unterschiedlichen
Préferenzen in der Arbeitsweise "

Grundlegende Trainingserfahrung

ING, TEAMENTWICKLUNG &

TEAMBUILDING
ALLES DAS GLEICHE?

fordern

= Sich untereinander (besser) kennenlernen .
. Zugehorigkeit und Bindung schaffen

. Gemeinsame Zielrichtung formulieren .
. Grundlegende Rollen- und Aufgabenverteilung =

besprechen
. Grundlegende Spielregeln der .
Zusammenarbeit definieren .

" Logische Ebenen von Robert Dilts

Vorhandene Starken und Entwicklungsfelder
Im Team

Bisherige Erfolge und Lernerfahrungen
Rollen- und Aufgabenverteilung auf den
Prufstand stellen

Prozessoptimierung

Umgang mit (schwierigen) aul3eren
Einflussfaktoren festlegen

Methoden zur konkreten Themenbearbeitung

Retrospektive

Skalierungsfrage

Themensammlung und —bearbeitung in
Kleingruppen / Prasentation im
Gesamtteam

G.R.O.W.

Methodische Flexibilitat / flexibles

prozessorientiertes Arbeiten / breit angelegter

Methodenkoffer

Bearbeitung von vorhandenen negativen
Dynamiken und Konflikten im Team

" Unterschiedliche Sichtweisen im
Team transparent machen

. Ursachen fur Konflikte erkennen

" Ldsungsansétze erarbeiten

. Commitment dazu einholen

. Einzelinterviews im Vorfeld

" Gemeinsame Zielklarung

. Moderierter Feedbackprozess

=  Wertequadrat

" Herausarbeiten von Teufelskreisen
=  Transferaufgaben

Einschlagige Coachingerfahrung,
Fahigkeit, zligig systemische
Hypothesen zu bilden und
entsprechende Tools souveran im
Teamkontext einzusetzen

I@- ckademie

munchen
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