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Sie sind auf der Suche nach einer zertifizierten Weiterbildung, in der Sie lernen, wie Sie andere
Menschen besser verstehen, beraten und fuhren? Sie wollen sich beruflich aber auch persdnlich
weiterentwickeln? Sie wollen zwischenmenschliche Dynamiken und Konflikte Idsungsorientierter

angehen?

Dann sind Sie genau richtig in den Coaching MASTERS, unserer Aushildung zum Systemischen

Business Coach

[ e Wrlpuadiat]

Ausbildungskonzept

Unser Ausbildungskonzept vereint
theoretisch fundiertes Hintergrundwissen
mit einem starken Praxis-Fokus. Viele
praktische Ubungen und Live-Coachings
stellen den Transfer in den Berufsalltag
sicher. Unser Anspruch: Als angehende
Business Coaches kénnen Sie am Ende
der Ausbildung professionell coachen und
sind optimal auf eine erfolgreiche
Zertifizierung vorbereitet.

Coaching findet heutzutage haufig virtuell
statt. In den Coaching Masters lernen Sie
gleichermallen Coaching in Prasenz und
Coaching im virtuellen Raum.

Sie haben einen personlichen
Lernbegleiter: Ihren Mentor Coach. Ihr
Mentor Coach begleitet Sie individuell bei
lhrer Entwicklung zu einer souveranen
Coach Personlichkeit.

MASTERS im Uberblick

150 Stunden gesamt | 8 Module
Ausbildungszeitraum: 04.11.2024 bis 28.11.2025

10 Stunden individuelle Lernbetreuung

15 Stunden Lernvideos mit exklusiven Inhalten

Zertifizierungsmaoglichkeit durch den deutschen
Verband fur Coaching und Training (dvct)

lhr Mehrwert

Anders als bei vielen anderen Coaching-
Ausbildungsinstituten ist Institutsleiterin Heidi Reimer in
den Ausbildungsmodulen prasent. Sie profitieren von
ihrer jahrzehntelangen Erfahrung als Coach und
Fuhrungskraft.

Zudem haben Sie jederzeit Zugriff auf eine digitale
Lernplattform. Hier finden Sie nicht nur Seminar-
unterlagen, Fotoprotokolle und alle organisatorischen
Infos, sondern jede Menge Lernvideos zu allen
Ausbildungsinhalten.

Auch bei der Betreuung unserer Teilnehmenden
machen wir einen deutlichen Unterschied! Wir arbeiten
in unseren Ausbildungsmodulen mit Lernbegleitern, die
zuséatzlich zu den Ausbildern immer prasent sind. Unser
Betreuungsschliissel ist hier 1 zu 3. Ob virtuell oder in
Prasenzmodulen: Wenn Sie in Kleingruppen lhre ersten
Schritte als Coach machen, ist immer ein Lernbegleiter
als Ansprechpartner an lhrer Seite. So erhalten Sie
laufend Feedback zu Ihrem Lernfortschritt.

Hinweis: Voraussetzung ist die vorangegangene
Teilnahme an den Coaching Basics, dem
Einstiegsseminar der HR Akademie.
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Ausbildungselemente

Seminare

Mentor Coaching

Die kompakten Ausbildungstage und
-sessions bieten vor allem jede Menge
Praxis. Coaching wird in Prasenz und
virtuell intensiv erlebt und getibt — unter
Anleitung unserer erfahrenen Trainer:innen
und Lernbegleiter:innen.

Apprentice Coaching

Auf Ihrem Weg zur Coach Zertifizierung
fuhren unsere angehenden Coaches
bereits professionelle Coaching Sitzungen
durch. Sie arbeiten dabei sowohl in
Prasenz als auch in virtuellen Formaten.

Lernvideos

Unsere praxisnahen Lernvideos bilden die
Grundlage fur die Ausbildungsmodule.
Aufnahmen von echten Coaching
Situationen zeigen lhnen, wie Methoden in
der Praxis angewendet werden.

Veranstaltungsort

Wahrend der Ausbildung steht Ihnen ein
zertifizierter Coach als fester
Lernbegleiter:in zur Seite. Sie vertiefen und
Uben das Erlernte in Ihrer individuellen
Geschwindigkeit und profitieren, indem Sie
neue Impulse fur Ihre eigenen Themen
erhalten.

Lerngruppen

Zu Beginn des Ausbildungsverlaufs
organisieren Sie sich in Peer Groups. Dort
stehen das gemeinsame Uben und
Reflektieren sowie der Wissensaustausch
im Vordergrund — virtuell und in Prasenz.

Supervision

Professionelle Coaches supervidieren ihre
Coaching-Falle. Wir machen das bereits in
der Ausbildung. In virtuellen Sessions, die
sich leicht in Alltag integrieren lassen.

Die Prasenzveranstaltungen finden voraussichtlich in den Raumlichkeiten von smartvillage
Bogenhausen, Rosenkavalierplatz 13, 81925 Miinchen und im Kloster Armstorf, Dorfener Str. 12 in

84427 St. Wolfgang statt.

Die virtuellen Sessions werden per Zoom durchgefihrt.



Modul 1

Trainieren Sie die grundlegenden Schritte
und Methoden flr einen professionellen
Coaching-Prozess. Nach intensiven
Ubungen fiihren Sie erste eigene Coachings
mit Ubungskunden durch.

* Gelungener Beziehungsaufbau im
Coaching

» Auftrags- und Zielklarung
» Systemische Fragetechniken

+ Dynamiken im Unternehmenskontext
zligig erkennen und transparent machen

Modul 3

Gehen Sie den nachsten Schritt auf lhrem
Weg zu einer souveranen Coach-
Personlichkeit. Scharfen Sie lhre
Wahrnehmung fir Personlichkeitsmerkmale
und Verhaltensmuster. Bei lhnen selbst —
und bei lhren Kunden.

e Individuelle Werte und Motive erkennen

e Status-Verhalten im
Unternehmenskontext

Personliche Prasenz und Authentizitat

ademie

chen

Modul 2

Erleben Sie, wie Sie aus einem
Problemgesprach ein Lésungsgesprach
machen. Richten Sie den Blick Ihrer Kunden
gezielt auf vorhandene Starken und Erfolge.

» Die Steps to Solution nach Steve de
Shazer / Insoo Kim Berg

» Losungsbilder entwickeln mit der
Wunderfrage

+ Fortschritte sichtbar machen mit der
Skalierungsfrage

Modul 4

Lernen Sie Menschen dabei zu untersttitzen,
ihre Komfortzone zu verlassen und ihr volles
Potenzial zu entfalten. Fllen Sie lhren
Methodenkoffer mit Techniken fir ein
wirkungsvolles Orientierungs-Coaching.

* Den Kunden aufriitteln mit dem
provokativen und humorvollen Stil

» Visionsarbeit zur beruflichen
Weiterentwicklung

» Grenzen des Coachings: Psychische
Erkrankungen erkennen und auf
Hilfsangebote verweisen

Voraussetzung sind die

Coaching Basics

Nahere Informationen finden Sie



http://www.hr-akademie-muenchen.de/ausbildung-coach/coaching-basics/
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ﬁ Modul 5 Modul 6

Lernen Sie, wie Sie die Teamdynamiken Wie bearbeitet man mit Kunden Konflikte?
ihrer Kunden effektiver analysieren und Wir helfen lhnen dabei, den Kern von
Ansatzpunkte zur Verénderung finden. Konflikten zu erkennen und eine nachhaltige
Erfahren Sie, wie Sie Ihre Kunden dabei Klarung herbeizufiihren. Dabei bauen Sie

unterstutzen kdnnen, das eigene Verhalten \ gleichzeitig gezielt Wissen zu klassischen
zu verandern und klare Entscheidungen zu FUhrungsproblemen und deren Losung auf. N
treffen.

» Ursachen fir gesunde und ungesunde
Unternehmensstrukturen verstehen

» Aufstellung beruflicher Strukturen

* Blockaden aufldsen mit der Methode
Lnneres Team*

| i |
Modul 7

» Konfliktklarung mit der Methode ,Leerer
Stuhl*

» FUhrungskonstellationen in Team-
Aufstellungen

» Ursachen und Bestandteile eines

Problems
w1 NI

Modul 8

Sie lernen eine zusatzliche Methode, mit In diesem Modul trainieren und vertiefen Sie

denen Sie tieferliegende Themen lhres % das bisher Gelernte. Sie schéarfen lhren

Kunden coachen kénnen. Und legen individuellen Coaching-Stil. Sie gewinnen
gleichzeitig eine Prifung tber Ihr Sicherheit und Flexibilitat im Umgang mit
erworbenes Theoriewissen ab. Coaching-Methoden — und bereiten sich ~

gezielt auf die Zertifizierung vor.

Live-Coaching unter
Prifungsbedingungen

* Individuelles Entwicklungs-Feedback

* Achtsamkeit: Coaching-Methode ,Sonde*
* Theoretisches Testing ‘ °

k
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Zertifizierung s 3

Zusatzlich zu lhrer Zertifizierung an der HR Akademie Minchen
haben Sie die Moglichkeit, das Zertifikat des Deutschen
Verbandes fiir Coaching und Training (dvct) zu erwerben.
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Nach Abschluss der MASTERS haben Sie die Moglichkeit, das Zertifikat des Deutschen Verbandes
far Coaching und Training (dvct) zu erwerben.

Voraussetzung fur die Zertifizierung

Neben einer abgeschlossenen Coachingausbildung, die Sie durch die Coaching MASTERS erhalten,
setzt der dvct eine gewisse Expertise und Berufserfahrung voraus, wenn Sie die
Verbandszertifizierung ablegen mdchten. Die aktuellen Voraussetzungen finden Sie auf der
Internetseite des dvct. Sie erfullen die Voraussetzungen zum aktuellen Zeitpunkt noch nicht? Dies ist
kein Problem, die Zertifizierung der HR Akademie Minchen legen Sie unabhangig davon direkt nach
Abschluss der Coaching MASTERS ab. Die Zertifizierung Uber den dvct kbnnen Sie zu einem
spateren Zeitpunkt nachholen.

Bei der praktischen Abschlussprifung handelt es sich um ein 40-mindtiges Live-Coaching vor einer
Prifungskommission bestehend aus zwei Gutachterinnen oder Gutachtern des dvct, bzw. der HR
Akademie Munchen. Die Prifungsgebihr der HR Akademie Minchen ist bereits in den
Gesamtkosten der Coaching MASTERS mitinbegriffen. Zusatzgebihren fallen nur an, falls Sie die
dvct Zertifizierung ablegen. Die aktuellen Gebuhren finden Sie auf der Internetseite des dvct.

lhre Abschlisse

o < Am Ende der Coaching MASTERS erfolgt die Zertifizierung der HR Akademie
Minchen. Falls Sie sich zusatzlich fur eine Zertifizierung durch den dvct
entscheiden sollten, erhalten Sie nach erfolgreich bestandener Prifung das

% & Zertifikat der HR Akademie zusatzlich zu dem Zertifikat des dvct.

Der deutsche Verband fur Coaching und Training (dvct) gehoért zu den

gréRten und angesehensten Coaching Dachverbanden im DACH-Raum.
Als dvct-zertifizierter Coach erhalten Sie die Mdglichkeit auf die Website
des dvct sowie den Coach Pool des Verbands aufgenommen zu werden.



https://www.dvct.de/fileadmin/assets/dvct/Downloads/Formulare/dvct-Anhang_Einzelmitglied_2022_09.pdf
https://www.dvct.de/mitgliedschaft-zertifizierung/coach-zertifizierung
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Termine

13./14.05.2024 oder 10./11.10.2024 in Minchen

®

Online-Wissenstransfer zu den Coaching Basics: Mo., 04.11.2024; 18.30 — 20.00 Uhr 140 min

Modul 1

Minchen Do., 21.11.2024 - Fr., 22.11.2024

Online-Session: Praxis von Anfang an: Di., 26.11.2024; 18.30 — 19.30 Uhr .

Wissenstransfer Modul 1: Di., 10.12.2024; 18.30 — 20.00 Uhr 300 min

Modul 2

Online Teil 1: Fr.,10.01.2025; 09.00 — 15.00 Uhr

Online Teil 2: Sa, 25.01.2025; 09.00 — 12.30 Uhr .
230 min

Modul 3

Munchen Do., 13.03.2025 — Fr., 14.03.2024 =]

Online-Wissenstransfer Modul 3: Mi., 26.03.2025; 18:30 — 20:00 Uhr 90 min

Modul 4

Online Teil 1: Do., 10.04.2025; 09.00 — 14.30 Uhr

Online Teil 2: Sa., 10.05.2025; 09.00 — 17.00 Uhr

Online-Session Psychische Erkrankungen: Sa., 24.05.2025; 09.00 — 12.00 Uhr

1. Online-Supervision: Di.,24.06.2025; 18.30 — 20.00 Uhr 100 min

Modul 5

St. Wolfgang: Kloster Armstorf Do., 03.07.2025 — Fr., 04.07.2025

Online-Session: Zertifizierung: Mi., 30.07.2025; 18.30 — 19.30 Uhr 70 min

Modul 6

St. Wolfgang: Kloster Armstorf Do., 18.09.2025 — Fr., 19.09.2025

2. Online-Supervision: Mo., 06.10.2025; 18.30 — 20.00 Uhr

Modul 7

Online: Fr., 17.10.2025, 09.00 — 17.00 Uhr

3. Online-Supervision: Di., 11.11.2025; 18.30 — 20.00 Uhr

Modul 8

St. Wolfgang: Kloster Armstorf Do., 27.11.2025 - Fr., 28.11.2025

Zertifizierung

Munchen: Mi., 28.01.2026, Do., 29.01.2026 oder Fr., 30.01.2026

Minchen: Mo., 27.04.2026 ab 19 Uhr
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Coaching Basics

Die Coaching BASICS sind der perfekte Einstieg fir alle, die sich fur professionelles Business
Coaching interessieren. An zwei intensiven Seminartagen lernen Sie die Grundlagen des
modernen Coachings kennen.

BASICS im Uberblick

2-tagiger Einstieg ins professionelle Business Coaching
Ausbildungszeitraum: 13./14.05.2024 oder 10./11.10.2024

Die Kosten betragen 890,00,- zzgl. MwSt.

Nach Abschluss der BASICS haben Sie die Voraussetzungen erflllt,
um lhre Ausbildung zum Systemischen Business Coach zu beginnen.

- 55

In den Coaching BASICS probieren Sie sich von Anfang an als Coach aus. Wir vermitteln lhnen
theoretisch fundierte und praktisch erprobte Methoden. So erhalten Sie einen Einblick in die
Arbeitsweise und Grundhaltung eines systemischen Coaches. Sie beginnen systemische
Zusammenhange zu erkennen und lernen, Themen zu strukturieren und auf den Punkt zu bringen.

Location

Die Coaching BASICS finden in Mlnchen statt.
Die genaue Seminarlocation wird noch
bekanntgegeben.

Wir setzen dabei bewusst auf ein Prasenzformat.
So haben Sie die Chance, uns und die anderen
Ausbildungsteilnehmenden personlich
kennenzulernen.



https://www.hr-akademie-muenchen.de/ausbildung-coach/coaching-basics/

@- ckademie

munchen

Investition

Der Preis fur die komplette Ausbildung (ohne Coaching BASICS) setzt sich wie folgt zusammen

* 10 Prasenz-Seminartage

* 6 Online-Seminarsessions (zwischen 3 und 8 Std.)

* 3 Online-Sessions zur Sicherung des Wissenstransfers (je 1,5 Std)

* 3 Online-Fall-Supervision (je 1,5 Std.)

* 2 Online-Infosessions zum Praxistransfer und der Zertifizierung

* Umfangreiche digitale Seminar- und Lernmaterialien mit exklusiven Lernvideos (15 Stunden)

Tagungspauschale wahrend der Prasenz-Seminartage inkl. Seminargetranken, Kaffee & Tee,
Snacks, Obst und Mittagessen. Module in Armstorf zusétzlich inkl. Abendessen am ersten Seminartag
und Ubernachtung.

10 Stunden Mentor Coaching mit einem zertifizierten Systemischen Business Coach zu Themen der
Ausbildung sowie eigenen Themen

Zertifizierung HR Akademie Muinchen zum Systemischen Business Coach

Nur wenn Sie sich zuséatzlich vom Deutschen Verband fir Coaching und Training (dvct) zertifizieren
lassen wollen, entstehen zusatzliche Kosten.

10 Seminartage
14 Online-Sessions

Coaching Masters

35 Lernvideos

1
1
1
1
1
Fur Selbstzahlende Fur Unternehmen :
X 10 Mentorcoach-
8.000,' 8900,' ! Sitzungen
zzgl. Mwst. zzgl. Mwst. :
1
8.800,- inkl. 9.790,- inkl. ! 150 Stunden
Coaching Basics Coaching Basics 1 166 inkl. Coaching Basics
1

Hinweis: Wir werden alles tun, um Sie zuverldssig zum dvct-zertifizierten Coach auszubilden. Falls
Prasenzmodule aufgrund der infektiologischen Lage ausfallen missen, ersetzen wir diese durch
Online-Module und zuséatzliche Ubungsmdglichkeiten. Vertrauen Sie uns.
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Ausbildungsteam

Heidi Reimer

Ausbildungsleiterin | dvct-Coach-Gutachterin

Jahrzehntelange Business- und Fihrungserfahrung in internationalen
Konzernen, tber 20 Jahre Erfahrung als Coach-Ausbilderin sowie ihre
tagliche Praxis als Executive Coach und Beraterin machen Heidi Reimer
zu einer echten Coaching-Expertin. Die studierte Soziologin ist Griinderin
der HR Akademie und begeisterte Unternehmerin.

Erik Handschuh

Ausbilder | dvct-Coach-Gutachter

Der erfahrene Executive-Coach ist seit Uber 20 Jahren als Fihrungskraft
tatig. Seine eigenen Erfahrungen kombiniert er mit einem breiten
Repertoire an praxiserprobten Coaching-Methoden.

Mirela Kellner

Ausbilderin

Die studierte Politikwissenschaftlerin und Management-Trainerin (MZSG)
ist die Kulturexpertin im Team der HR Akademie. Als Trainerin und Coach
war Mirela bereits in den USA, Brasilien sowie den meisten europaischen
Landern tatig.

Anke Schreiner

Ausbilderin

Dank ihrer langjahrigen Erfahrung als Therapeutin und Flhrungskraftin
einem Therapiezentrum bereichert Anke unsere Ausbildung um
tiefgreifende Einblicke in die Themen psychische Erkrankungen und
betriebliches Gesundheitsmanagement.
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Uber uns

Die HR Akademie

Seit Uber 20 Jahren profitieren Menschen von unserer Erfahrung in
der Ausbildung von Coach Personlichkeiten. Unser Fokus liegt dabei
stets auf den wirksamsten Methoden und Modellen im Business
Coaching. In all unseren didaktischen Konzepten steht ein hoher
Praxisbezug im Mittelpunkt.

Prinzipien unseres Coaching Ansatzes:

Systemisch

Jeder Mensch ist immer Teil eines Systems, z.B. eines Teams oder eines
Unternehmens. Die Wechselspiele innerhalb solcher Systeme stehen von
Beginn an im Fokus unseres Coachingprozesses.

Loésungsorientiert

Unser Gesprachspartner kennen ihr Problem meist sehr genau. Sie wissen,
was sie nicht wollen und was nicht funktioniert. Wir richten den Blick weg vom
Problem und hin zur Losung.

Konstruktivistisch

Wir gehen davon aus, dass jeder Mensch sich seine eigene Sichtweise auf die
Welt ,konstruiert®. Im Coaching ermdglichen wir unseren Gesprachspartnern
neue Perspektiven auf diese Welt, um ihre Probleme zu I6sen.

Sie haben eine Frage zu unseren Coaching MASTERS?

Kontaktieren Sie uns am besten direkt:
+49 (0)89 41312915
office@hr-akademie-muenchen.de

11
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Anja Luppold

Ich habe bei meiner Coachingausbildung
unglaublich viel gelernt — Gber Methoden
und Tools, die systemische Haltung, vor
allem aber Uber mich selbst. Ich habe die
Ausbildung selbst bezahlt und vorab lange
Uberlegt. Doch jetzt kann ich mit der
gréften Entschlossenheit sagen: Sie war es
jeden Cent wert!

Linkedin Germany GmbH, Head of
Customer Success DACH

)

Jasmina Kostic

Von Tag 1 an war klar, hier geht es nicht nur
um die richtigen Coaching Tools und
Methoden. In dieser Ausbildung geht es vor
allem darum schon sehr frih das Gelernte
mithilfe eigener Ubungskunden anzuwenden
und die eigene Komfortzone hinter sich zu
lassen! Als Fuhrungskraft war ich bereits
selbst in der Rolle des Coachees und kann
nun mit voller Uberzeugung sagen, jetzt weid
ich was ein wertvolles Coaching ausmacht!

Allianz Consulting, Engagement Manager —
Change Management & Transformation
Consulting

g

Dr. Matthias Kuhnert
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Benedikt Stockl

Ich habe durch die Coaching Ausbildung
meine eigenen Starken auf ein neues Level
gehoben. Sowohl der personliche, als auch
der berufliche Benefit sind beachtlich. In den
12 Monaten Ausbildung habe ich unglaublich
vieles Gber mich Persdnlich, aber auch
Fachliches gelernt. Dartiber hinaus habe ich
Freundschaften firs Leben gefunden. Danke
Heidi! Danke an alle Beteiligten!

csi Entwicklungstechnik GmbH, Leiter
Personal Projektmanagement & Consulting

Marina Hausmann

Jetzt, am Ende der Ausbildung, bin ich vor
allem ein wenig traurig. Traurig, weil eine
Ausbildung zu Ende geht, die so voll von
Erkenntnis, Perspektivwechsel, Aha-
Momenten war, von personlicher Entwicklung
und fachlicher Tiefe, von Austausch und
Inspiration, dass ich sie in keinem Fall
missen mochte. Ich habe mich als Mensch,
Kollegin und Fuhrungskraft immens
weiterentwickelt und freue mich darauf,
meine neuen Fahigkeiten jeden Tag
umzusetzen. Danke, flr eine differenzierte,
facettenreiche und spannende Ausbildung in
dieser Qualitat, mit diesen tollen Menschen.

grapevine marketing GmbH , Director
Strategy & Brand Management

In der Coaching Ausbildung der HR Akademie konnte ich mein Methodenwissen enorm vertiefen
und erweitern. Die erlernten Herangehensweisen sind eine groRe Bereicherung, die ich taglich im
Beruf anwenden kann. Noch wichtiger ist fir mich jedoch, dass ich durch die Ausbildung meine
Haltung als Coach reflektieren und persénlich wachsen konnte. Die Mischung aus
Ausbildungsmodulen mit professionellen Trainerinnen, Mentor Coaching und Lernen in der Peer

Group ist grandios!

Senior Agile Coach und Lead Agile Expertise, TEAMWILLE GmbH, Miinchen
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+49 (89) 41 31 29 15 | office@hr-akademie-muenchen.de | www.hr-akademie-muenchen.de
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